Regulamin pracy Komisji Oceniajacej powotanej do przeprowadzenia oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie dla dziatania 8.3. ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu —
elnclusion” i dziatania 8.4. ,,Zapewnienie dost¢pu do Internetu na etapie ,,0statniej mili”
w ramach 8 osi priorytetowej ,,Spoteczenstwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci
gospodarki” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

§1

POWOLANIE KOMISJI OCENIAJACE]

1. Powotanie cztonkow Komisji Oceniajacej
Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658 3 pdgn. zm.) oraz majac na uwadze postanowienia:

1)  Porozumienia w sprawie realizacji zadan w ramach Programu Operacyjnego
wInnowacyina  Gospodarka”, 2007— 2013 dla osi priorytetowych 7. |, Spofeczeristwo
informacyine — budowa elektronicineg administragi” oraz 8. — |, Spofeczeristwo informacyjne —
wigkszanie  innowacyjnosci - gospodarks”’, dzialania 8.3. |, Przeciwdziatanie wyklucgeniu
eyfrowemn — elnclusion” 1 8.4. ,, Zapewnienie dostepu do Internetu na etapie ,,ostatniej mili”
zawartego pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji a Dyrektorem
Witadzy Wdrazajacej Programy Europejskie w dniu 1 lutego 2008 r.”

Czlonkowie Komisji sq powolywani i odwolywani przez Dyrektora WWPE, na podstawie
dokumentéw uzgodnionych z Instytucja Zarzadzajaca 1 Posredniczaca.

2. Odwotanie cztonkéw Komisji Oceniajacej

Odwolanie cztonkéw Komisji Oceniajacej moze nastepowac z inicjatywy Dyrektora WWPE
i/ lub na wniosek Przewodniczacego Komisji.

§ 2
CZEL.ONKOWIE KOMISJI OCENIAJACE]

1. Cztonkowie Komisji Oceniajacej (zwanej dalej Komisjg):
a) Przewodniczacy;
b) Zastepca Przewodniczacego;
¢) cztonkowie oceniajacy:
» przedstawiciele Whadzy Wdrazajacej Programy Europejskie
i/lub
» przedstawiciele Departamentu Informatyzacji MSWIA (repregentujacy wiasciwego
ministra(ow) nadzorujacych Dziatania realizowane w ramach programu operacyjnego) oraz
ewentualnie przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej
i/lub
» asesorzy z listy zatwierdzonej przez Dyrektora WWPE;
e) sekretarz.

2. Wyznaczenie Przewodniczacego Komisji i jego zastepcy
Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor WWPE lub upowazniony przez niego pracownik.
Dyrektor WWPE wyznacza réwniez Zastepce Przewodniczacego Komisji. Posiedzeniu



Komisji przewodniczy Przewodniczacy lub Zastepca.

3. Liczba cztonkéw

Liczba czlonkéw oceniajacych Komisji powinna by¢ adekwatna do liczby wnioskéw
podlegajacych ocenie tak, aby czas jej trwania byl jak najkrotszy, jednakze wynosi nie mniej
niz 3 osoby.

4. Sekretarz

Dyrektor WWPE  wyznacza sposréd pracownikow WWPE  Sekretarza, ktéry jest
odpowiedzialny za techniczna obsluge prac Komisji, w tym miedzy innymi za sporzadzanie
list obecnosci, przygotowanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci, przekazywanie wnioskow

do powtdrnej oceny formalnej, dokumentowanie pracy Komisji spisywanie protokolow z
posiedzent Komisji.

5. Asesor

Dyrektor WWPE moze do oceny powolac asesorow (nie bedacych pracownikami WWPE) do
oceny merytorycznej wnioskéw. Wyboru asesorow dokonuje Dyrektor WWPE w drodze
otwartego naboru wedtug jawnych kryteriow.

§3
ZWOLYWANIE POSIEDZEN

Posiedzenia Komisji zwolywane sq nie rzadziej niz raz w miesiacu (3 wyjatkien sytuagi, gdy do
oceny merytoryeznel nie Fostatl pryekazany aden wniosek). Ocenie podlegaja wylacznie wnioski, ktore
pozytywnie przeszly ocen¢ formalna oraz ktérych ocena formalna zostala zakonczona w
miesigcu poprzedzajacym.

Ocenie podlegaja projekty przekazane Komisji do oceny merytorycznej do dnia
poprzedzajacego posiedzenie Komisiji.

O ewentualnym czestszym niz raz w miesiacu zwolaniu posiedzenn Komisji decyduje
Dyrektor WWPE.

§4
ZADANIA KOMIS]JI

Komisja odpowiedzialna jest za dokonanie oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
przekazanych do oceny tj. sprawdzenia przygotowanej dokumentacji pod katem spelnienia
kryteriow wyboru projektow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka.

Komisja odpowiedzialna jest za przekazanie Instytucji Posredniczacej wynikéw oceny
merytorycznej w formie listy rankingowej.

Okres prowadzenia oceny merytorycznej zalezy od liczby wnioskéw poddawanych ocenie i
ustalany jest przez Przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu dla danej rundy oceny, w

miar¢ potrzeb moze ulec wydtuzeniu, nie wigcej jednak niz do 15 dni roboczych.



§5
ZASADY OCENY MERYTORYCZNE]
Zasady poufno$ci i bezstronnosci

Przed rozpoczeciem oceny merytorycznej Czlonkowie Komisji zobowiazani sa podpisac
deklaracj¢ poufnosci i bezstronnosci.

Losowanie
Czlonkowie oceniajacy otrzymujg do oceny losowo wybrane wnioski o dofinansowanie.

Whioski losowane sq przez Przewodniczacego Komisiji.

Kryteria

+ Czlonkowie Komisji, przed rozpoczgciem prac, zapoznaja si¢ z krytetiami wyboru
projektéw i sposobem dokonywania oceny.

+ Oceny wnioskéw dokonuje si¢ na karcie oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie.

+ Ocena wniosku przeprowadzana jest przez osobg oceniajaca, ktéra przyznaje catkowite
punkty za spelnienie danego kryterium.

+ Kazdy wniosek oceniany jest niezaleznie przez dwoch czlonkéw oceniajacych. Po
przedstawieniu dwoch niezaleznych ocen w formie punktacji, obliczana jest ich §rednia
arytmetyczna, ktora stanowi konicowg ocene projektu.

4 W ramach dziatania 8.3 i 8.4 maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi
89.

+ Kazdy oceniajacy zobowiazany jest do przedstawienia opisowego komentarza
stanowiacego uzasadnienie wystawionej oceny.

# Projekt moze zostac zatwierdzony do realizacji, jesli:

» uzyska co najmniej 60% maksymalnej liczby punkéw ;
» oraz przynajmniej 50% w poszczegdlnych ocenianych kategoriach.

Rozbieznosci w ocenie

W przypadku znacznych rozbieznosci (rzedu 10 pkt) w ocenie wniosku dokonywanych przez
czlonkéw komisji, obaj oceniajacy dokonaja wspdlnie uzgodnien w celu usunigcia
rozbieznosci, a jesli to nie przyniesie skutku w postaci uzgodnienia wspolnego stanowiska,
wniosek jest kierowany do oceny trzeciego oceniajacego. Ocena dokonana przez trzeciego
oceniajacego jest wigzaca i ostateczna.

Wspoélne rekomendacije oceniajacych
Oceniajacy powinni  przedstawi¢c  wspolng rekomendacje  dotyczaca ewentualnych
proponowanych zmian mozliwych do zastosowania w ocenianym przez nich projekcie.

Skierowanie wniosku do ponownej oceny formalnej

W przypadku, gdy czlonkowie oceniajacy stwierdza, ze oceniany przez nich projekt nie
spetnia kryteriow formalnych informuja o tym Przewodniczacego, za$ ten poleca
Sekretarzowi przekazanie wniosku do ponownej oceny formalne;.

. Procedura odwotawcza
W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o negatywnej ocenie wniosku o
dofinansowanie, Wnioskodawca ma mozliwo$¢ wniesienia protestu od wynikdw oceny
formalnej oraz merytorycznej, zgodnie z procedura odwolawcza zatwierdzona przez




Instytucje Zarzadzajaca, stanowigca zalacznik do Szczegélowego opisu osi priorytetowych
Programu. Protest dla swojej wazno$ci musi mie¢ forme pisemna.

§6
LISTA RANKINGOWA

Wyniki oceny merytorycznej przedstawiane sa w formie listy rankingowej, ktéra zawiera
wykaz wnioskéw spelniajacych minimum punktowe wraz z punktacja, uszeregowanych w
kolejnosci od najwyzej punktowanego do najnizej.

Lista rankingowa wnioskow, wraz ze wskazaniem tych, ktére sa rekomendowane do
otrzymania dofinansowania, przedkladana jest Dyrektorowi WWPE w celu akceptacji, a
nastepnie przekazywana jest za posrednictwem IP do IZ w celu ostatecznego zatwierdzenia..

§ 7
RAPORT Z OCENY WNIOSKOW

Po zakoficzeniu pracy Komisji sporzadzany jest raport.

Raport zawiera co najmniej:

* Podstawowe informacje identyfikujace WWPE w tym petna nazwa i adres, nazwa
priorytetu 1 dziatania itp.;

= Ogloszenie o konkursie;

= Sklad Komisji;

* Harmonogram przeprowadzenia oceny;

» Liste wnioskow podlegajacych ocenie merytorycznej, wraz z informacja o wyniku oceny;

= Karty oceny merytorycznej;

® Deklaracje bezstronnosci i poufnosci;

*  Opinie asesorow na temat opiniowanych wnioskow (jesli dotyezy);

= Liste rankingowa;

*  Opis zdarzen niestandardowych.

Raport z oceny wnioskéw akeeptuje Dyrektor WWPE.



